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EL ABC DE LAS PEP

: gc;Qué significan las siglas PEP?

PEP equivale a Persona Expuesta Politicamente.

En palabras sencillas, es cualquier persona que desempeiie o haya
desempenado altas funciones publicas en el pais o en el extranjero,
0 cargos de alta direccion en organizaciones internacionales (como
la ONU, OEA, entre otras).

A El mito mas comun: "Ser PEP es
algo malo o un delito"
iClaro que no!

Sin embargo, por la naturaleza de sus funciones, las PEP gestionan
recursos publicos o tienen poder de decision elevado. Esto las
expone a un mayor riesgo de corrupcion, legitimacion de capitales o
trafico de influencias. Por esta razén, los entes reguladores nos
exigen aplicar sobre ellas un monitoreo mas estricto denominado
Debida Diligencia Intensificada (DDA).
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¢Quiénes son considerados PEP?

&

\->PEP directos: Jefes de Estado, ministros, viceministros,
diputados, magistrados, altos mandos militares, directores de
empresas del Estado (como PDVSA, CVG, etc) vy
alcaldes/gobernadores.

\_>PEP por parentesco (familiares): Conyuge o concubino,
padres, hijos, hermanos, suegros, yernos/nueras de la
persona que ocupa el cargo.

s PEP por vinculacion (socios o allegados): Personas que
>mantengan relaciones de negocios estrechas 0 sean
copropietarias de empresas junto a una PEP.
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Medidas exigidas por la Providencia 025 de la
Superintendencia Nacional de Valores (SUNAVAL) en
relacién a las PEP, asociados o familiares:

Las PEP, junto con sus familiares cercanos y estrechos
colaboradores, deben ser clasificados automaticamente como
de ALTO RIESGO en el Sistema Integral de Administracion de
Riesgos (SIAR).

Deben ser aprobados por la Junta Directiva.

Deben sustentar minuciosamente el origen y destino de sus
fondos.

Sujetos a monitoreo continuo e intensificado.

Aplicacion extensiva: Todas estas exigencias aplican de forma
idéntica para los miembros de la familia y asociados cercanos.

Deben permanecer bajo la clasificacion de PEP hasta dos (2)
afios después del cese en el cargo y continuar aplicando las
medidas reforzadas. Pasado este tiempo se debe reevaluar.
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@ ¢ Qué debemos hacer en nuestra gestion diaria?
=

Solicitar la Declaracion Jurada de PEP: En la apertura o
actualizacion de datos de cualquier cliente (Persona Natural o
Juridica).

Identificar la fuente de fondos: Confirmar que los recursos
provengan de actividades legitimas y justificables.

Reportar inconsistencias: Si un cliente omite su condicion de
PEP o existen dudas sobre su perfil, informa de inmediato a la
Oficialia de Cumplimiento.

Consulta con el Oficial de Cumplimiento

cuales otras medidas puedes aplicar en tu area operativa o

Gerencia.
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RECORDANDO NUESTRO CODIGO DE ETICA

Articulo 2°: El presente Cédigo de Etica regird el Comportamiento de los empleados
consultores y asesores que laboren en cualquiera de las Areas que conforman IMPULSA
VENTURE CAPITAL., de igual manera, debe convertirse en patron de conducta ético para todas
las personas que mantengan vinculos de cualquier indole con el IMPULSA VENTURE
CAPITAL.

Articulo 3°: El presente Codigo de Etica serd de obligatorio cumplimiento para todos los
empleados, consultores y asesores que presten servicio para IMPULSA VENTURE CAPITAL.,
que desempeiien indistintamente cargos Directivo consultivos administrativos u operativo
guienes deben estar comprometidos con sus postulados por conviccion y como manifestacion
del propdésito preventivo del presente Codigo.

Articulo 4°: Los principios éticos y morales contenidos en este Codigo de Etica deben ser
antepuestos al logro de las Metas e intereses personales, asi como las normas de conducta
gue en todo momento deben orientar el desempefio personal e institucional de los empleados,
consultores y asesores de IMPULSA VENTURE CAPITAL., y su eficaz aplicacion correspondera
tanto a los Directores, Gerentes y Jefes de cada Area, asi como también a los comités que se
creen con esta finalidad.
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