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Conoce el Cédigo de Etica
TITULO V
SANCIONES

Articulo 35°: Queda establecido que por la comision de la infraccidn grave estipulada
en el numeral “1” del articulo 32° se sancionara con:

=  Amonestacion escrita. La emision de la tercera amonestacion, traera como
consecuencia el Despido inmediato del infractor.

Por la comision de cualquiera de las infracciones graves estipuladas en los
numerales “2” 0 “3” del articulo 32° establecidas por el IMPULSA VENTURE CAPITAL
se sancionara con:

» Despido inmediato al cargo ocupado por el infractor.

Articulo 36°: Por la comision de las Infracciones muy Graves establecidas en el
articulo 33 del presente Codigo de Etica se aplicaran las siguientes sanciones:

= Despido inmediato al cargo ocupado por el infractor.

= Denuncia ante las autoridades competente a los fines que las mismas
determinen las sanciones legales de los infractores

» Emision de oficio Informativo a todas las Instituciones Bancarias y Financiera
previniéndolas sobre la actuacion del infractor.

Articulo 37°: No seran aplicables las sanciones establecidas en el presente codigo
de ética a todo aquel que por realizar su trabajo pudiera haber ayudado a la
realizacion de actos ilicitos sin su conocimiento. Se procedera a sancionar las
omisiones, la falta de atencién a sus obligaciones o la falta de actuacion diligente
ante situaciones inusuales o extraordinarias.
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